Susitarimas dél Salies pazangai biitiny reformuy

L PasiraS§ydami Susitarima dél Salies paZzangai bitiny reformy
(toliau — Susitarimas) siekiant kelti gyvenimo lygi ir didinti darbo
rinkos patrauklumg, pripazjstame Siuos Salies ilgalaikei paZangai
biitinus tikslus:

1. VieSojo sektoriaus efektyvumo didinimas ir viedyjy paslaugy kokybés gerinimas.
2. Socialinio dialogo stiprinimas ir socialiniy partneriy kompetencijy ugdymas.

3. Svietimo ir mokslo kokybés, efektyvumo ir mokymosi visg gyvenima uztikrinimas.
4, Mokes¢iy sistemos suderinamumo ir stabilumo uztikrinimas.

5. Salies konkurencingumo didinimas.

II. Susitariame, kad minéty ilgalaikiy tiksly jgyvendinimas bus
grindZiamas Siais principais ir priemonémis:

1. VieSojo sektoriaus efektyvumo didinimas ir vieSyju paslaugy kokybés gerinimas:

1.1. viedojo sektoriaus efektyvumo didinimo, vieSujy paslaugy kokybés gerinimo ir viesojo
sektoriaus darbuotojy skai¢iaus optimizavimo, laikantis informavimo ir konsultavimo
procediiry, iniciatyvas gristi kaSty ir naudos analizémis, o atsilaisvinancias darbo
uzmokes¢io fondo lésas pirmiausiai skirti esamy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti;

1.2. pertvarkyti sveikatos apsaugos sistema, uztikrinant jos tvarumg ir nuosekliai didinant
vieSujy bei privadiy sveikatos prieZiliros jstaigy lygiateisiSkumg. Taip pat jvertinti
tikslinguma konsoliduoti Valstybing ligoniy kasg bei teritorines ligoniy kasas;

1.3. tobulinti vie3yjy finansy valdymo sistema, didinti valstybés turto valdymo efektyvuma,
mazinti administracing na$ta ir gerinti mokeséiy surinkima efektyvinant mokesciy
administravimg ir mazinant $e$élinés ekonomikos masta;

1.4. skatinti socialinius partnerius ir visuomene¢ dalyvauti valstybés valdyme. Prioriteto
tvarka vertinti Susitarimg pasiradiusiy organizacijy atstovy lygiavert] jtraukima | tiksliniy
darbo grupiy veikla, kurig apima Susitarimas, siekiant juos jtraukti kuo ankstesneje stadijoje;

1.5. modernizuoti viesgsias ir administracines paslaugas, jdiegiant efektyvumo vertinimus,
supaprastinant ir trumpinant procesus, parenkant tinkamiausig paslaugy teikimo buda.



Gerinti konkurencine verslo aplinkg — atsisakyti valstybei neblidingy paslaugy, iSkreipianciy

konkurencines sglygas;

1.6. uztikrinti efektyvy valstybés investavimg | infrastruktlrg — atlikti kaSty ir naudos
analizes, rengti rinkos konsultacijas ir racionaliai bei efektyviai vykdyti vieSuosius pirkimus;

1.7. investuoti j skaitmeninés visuomenés kirimg ir e. paslaugy prieinamumo didinima;

1.8. imtis priemoniy, kad ES IéSos baty veiksmingai investuojamos | Lietuvos
konkurencingumo, produktyvumo didinima, inovacijy plétra, ir skatinti biitinas reformas;

1.9. uztikrinti teismu sistemos veiklos efektyvuma ir salygas, garantuojancias teisinj

sauguma.

2. Socialinio dialogo stiprinimas ir socialiniy partneriy kompetencijy ugdymas:

2.1. skatinti sudaryti kolektyvines sutartis, ypa¢ — Sakos ir teritorines. Kartg per pusmet]
teikti Vyriausybei Trisalés tarybos ataskaitas apie kolektyviniy deryby pazangg atskiruose
verslo ir pramonés sektoriuose ir regionuose;

2.2. iki 2018 m. pabaigos parengti Sakos ir / ar teritorines kolektyvines sutartis ty Saky ir (ar)
regiony, kuriems atstovauja darbdaviy organizacijos ir kuriuose veikia profesiniy sajungy
organizacijos. Rengiant minétas sutartis, metoding pagalbg turi teikti Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Uztikrinti, kad rengiant Sakos ar teritorines sutartis ty sri¢iy, kuriose
dominuoja valstybés sektorius, j derybas taip pat buty pakviestos ir toms Sakoms ar jy
jmonéms atstovaujancios verslo asociacijos;

2.3. nacionaliniu, $akos ir regiony lygmeniu veikian¢ios darbdaviy organizacijos nusimato
socialinio dialogo plétojimo ir darbo bei socialiniy klausimy sprendimo gaires;

2.4. analizuoti darbo uzmokes¢io pasiskirstyma ir dinamika okio sektoriuose, uZtikrinti
nuolatine diskusijg tarp Susitarima pasiraSiusiyjy Saliy ir sukurti bei pradeéti jgyvendinti
rekomendacine darby ir pareigybiy vertinimo metodika;

2.5. skatinti Zmones jsitraukti j profesiniy sagjungy, o jmones — j verslo organizacijy veikla.
Stiprinti socialiniy partneriy, kaip galutiniy naudos gavejy, gebejimus;

2.6. stiprinti socialinj dialoga ir bendradarbiavima Trialéje taryboje ir kituose forumuose ir
paskirti tik Trisales tarybos sekretoriato funkcijas atliekancius Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tarnautojus, kurie vykdyty TriSalés tarybos ir jos pirmininko pavedimus;

2.7. uztikrinti visa reikiamg pagalbg ir konsultacijas kolektyvines sutartis sudaran¢ioms
$alims ir siekti kolektyviniy sutaréiy, racionaliai vertinant susitarimo galimybes;

2.8. atsizvelgiant j ckonomikos augimg, didinti darbuotojy darbo uZmokestj. TriSaléje
taryboje sutariama dél objektyviy minimalaus ménesinio atlygio nustatymo kriterijy. 2019
m. pradéti derybas dél nacionalinés kolektyvinés sutarties;
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2.9. plétoti darbuotojy derybines galias ir skatinti juos tapti profesiniy sgjungy nariais,
sudarant galimybe skirti dalj nariy sumokéto gyventojy pajamy mokesCio profesinéms

sgjungoms;

2.10. 2018 m. pirmajj pusmetj Seimui pateikti jstatymy projektus, kuriuose buty nustatyta,
kad viedyjy pirkimy metu vertinama vieSojo pirkimo dalyvio socialiné atsakomybe, o
vertinant tiekéjy pasililymus papildomi balai skiriami atsizvelgiant j vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujantios jmonés mokamg vidutinj ménesinj darbo uZmokes¢io dydj. Nuosekliai
didinti vieSyjy pirkimy, atliekamy pagal ekonominio naudingumo principg, dalj;

2.11. skatinti pozityvig nuomone apie verslg ir jo vaidmenj plétojant ekonomika ir didinant
visuomenés gerove, aiskiai atskiriant atskirus verslo atstovy neteisétus ar nemoralius
veiksmus nuo verslo apskritai;

2.12. perzifiréti pajamy natiira uZ jmonés suteiktas paslaugas darbuotojui pripaZinimo tvarka.

3. Svietimo ir mokslo kokvbés, efektyvumo ir mokymosi visa gyvenimag uztikrinimas:

3.1. sukurti efektyvy bendrojo ugdymo mokykly, profesinio mokymo ir auk3tojo mokslo
istaigy tinkla, uZtikrinant visy lygiy kokybe ir jos priezitrg, investuoti | darbuotojy
kvalifikacija, darbo salygy gerinima ir veiklos svarbg atitinkantj darbo uzmokestj. UZtikrinti,
kad profesinio mokymo ir aukstojo mokslo jstaigy valdymo organuose buty socialiniy
partneriy atstovy. Svietimo skaitmeninima gristi turiniu ir ugdyti Svietimo jstaigy vadovy

kompetencijas;

3.2. gerinti §vietimo kokybe, siekiant asmens ugdymo (-si) sekmes, atsizvelgiant | valstybes
poreikius atitinkan¢iy Zmogiskyjy istekliy plétrg, ir stiprinti sgsajas su verslu ir visuomene,
sudarant sglygas socialiniams partneriams jsitraukti j Svietimo valdyma ir poreikio
prognozavima, o verslui — aktyviai $iame procese dalyvauti ir prisideti prie specialisty

rengimo;

3.3. sukurti kvalifikacijy prieziiiros sistemg, aktyviai jsitraukiant visoms Salims | visy lygiy

procesus;

3.4. plétoti sumaniosios specializacijos kryp¢iy viesaja mokslo, technologijy ir inovacijy
infrastruktiirg ir pritraukti privaciy investiciju;

3.5. atsizvelgti i realy verslo ir mokslo potenciala, 2018 m. atnaujinti sumaniosios
specializacijos kryptis pagal tarpinj vertinima ir paZangos rezultatus;

3.6. plétoti mokymasi visa gyvenima, skatinant ir suteikiant galimybes darbuotojams nuolat
tobulinti kompetencijas;

3.7. ugdyti gyventojuy finansinj raStingumg — integruoti finansinio rastingumo nuostatas |
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy ugdymo aprasus.



4. Mokesciu sistemos suderinamumo ir stabilumo uztikrinimas:

4.1. uztikrinti prognozuojamg, kuo paprastesng, aiskia, saZininga ir konkurencingg mokesting
aplinka;

4.2. mazinti darbo jégos apmokestinimg, perkeliant mokesting nasta maziau ekonomikos
augimui Zalingiems mokes¢iams. Nedidinti bendros mokestinés nastos verslui ir vadovautis
principu, kad vieni mokesCiai baty didinami mazinant kitus. Sililomus mokestinius
pakeitimus i§ anksto aptarti su Susitarima pasiraSiusiy organizacijy atstovais;

4.3. skatinti savanoriskai ir sgziningai mokéti mokes¢ius, aiSkinti mokes¢iy mokejimo
nauda ir gerinti mokesgiy surinkima, atsisakyti socialiai neteisingy ir neefektyviy mokesciy

lengvaty;
4.4, skatinti produktyvias investicijas mokestinémis priemonémis;

4.5. skatinti investuoti j technologinj atsinaujinima ir inovacijas — taip prisideti prie
produktyvumo ir Salies Gkio augimo;

5. Salies konkurencingumo didinimas:

5.1. remti sprendimus, leidzian¢ius jtvirtinti 3alies verslo bei investicing aplinka kaip
konkurencingiausia regione. Didinti tiksliniy priemoniy, skirty tiesioginéms uZzsienio
investicijoms pritraukti, finansavima;

5.2. investuoti j darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, sukurti nuolat veikiancias
perkvalifikavimo ir kompetencijy tobulinimo priemones, j $ig veikla jtraukti socialinius
partnerius, uztikrinti tinkama §iy priemoniy jgyvendinimo finansavima;

5.3. plétoti nacionaling Zmogiskyjy istekliy stebésenos sistema ir uztikrinti Zmogiskyjy
istekliy poreikio prognozavimg. Remiantis S$iais duomenimis, vykdyti trukstamy
kompetencijy ugdymo ir specialisty rengimo, susigragZinimo ir pritraukimo programas;

5.4. uztikrinti produktyvumo augimg, skatinant pramonés ir verslo transformacija, diegiant
skaitmeninius procesus ir kuriant auk$tos kokybes darbo vietas. Paskirti institucija, atsakinga
uZ inovacijy politikos jgyvendinima;

5.5. stiprinti tiesioginiy uZsienio investicijy pritraukimo veiklas, sukurti kompleksines
priemones stambioms uZsienio investicijoms pritraukti ir plétoti ekonoming infrastruktira.
Skatinti savivaldybes aktyviai dirbti su investuotojais ir didinti savivaldos savarankiskuma;

5.6. skatinti didelés ir didesnés pridétinés vertés pramonés ir paslaugu sektoriy eksportg ir
stiprinti ekonoming diplomatija, siekiant pamatuojamy, aidkiai apibrézty teigiamy rezultaty.
Uztikrinti lygiavertj Susitarimg pasiradiusiy darbdaviy organizacijy jtraukimg } istaigu,
atsakingu uZ verslo aplinkos reguliavima, eksporto skatinima bei investicijy pritraukima,

valdyma;



5.7. skaidrinti valstybés valdomy jmoniy veiklg ir didinti graza visuomenei. Itvirtinti
nuostata, kad valstybés valdomy jmoniy valdybose biity ne maZiau kaip pusé nepriklausomy
nariy ir jie biity skaidriai ir vieai atrinkti. UZtikrinti valstybés valdomy jmoniy vadovy
paskyrimg per skaidrias bei vieSas atrankas ir s3Ziningg valstybés valdomy jmoniy bei
privataus sektoriaus konkurencijg;

5.8. kurti didelés pridétinés vertés versla, uZtikrinant technologing paZanga,
konkurencinguma ir atlyginimy didéjimg. Mazinti mokesting nasta darbo vietoms,
kurian¢ioms didele pridéting verte;

5.9. siekti konkurencingy energijos kainy pramonei ir kokybiskos elektros energijos tiekimo
be trikdZiy;

5.10. skatinti vietinius gamintojus, ypa¢ regionuose, steigti ir islaikyti didesng pridéting vertg
kurian¢ias darbo vietas;

5.11. pripaZjstant ypa¢ didelg oro susisiekimo svarba investicijy pritraukimui, uZtikrinti
tinkama ir patogy oro susisiekima su Europos verslo centrais;

5.12. siekti atskiro susitarimo sudarymo, kuriuo mainais | darbdaviy jsipareigojimg didinti
darbo uzmokestj mazinti darbo uzmokesc¢io apmokestinima;

5.13. didinti valstybés valdomy jmoniy graZa valstybei, skaidruma ir atskaitomybe;

5.14. efektyvinti versla priZifirinéiy jstaigy veikla, stebéti jy rezultatus, nuolat siekti maZinti
reguliavimo nasta verslui;

5.15. siekiant formuoti Lietuvos, kaip stabilios ir draugiskos verslui valstybeés, jvaizdj ir
taupant valstybés lésas, déti visas pastangas, kad tarp valstybes ir verslo kil¢ teisminiai
gincai biity sprendziami taikiai;

5.16. uztikrinti subalansuotg tre¢iyjy Saliy darbo jégos patekimg j Lietuvos darbo rinka.
Atsizvelgiant j tai, optimizuoti imigracijos formalumy tvarkymo terminus bei proceduras ir
uztikrinti tre¢iyjy $aliy darbuotojams mokama ne maZesnj nei tokj patj darbg dirbancio
Lietuvos gyventojo darbo uZmokestj ir kitas jy darbo teises.

6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Susitarima pasiraSiusios 3alys isipareigoja ji igyvendinti, vadovaudamosi geros valios,
saZiningumo, pasitikéjimo ir konstruktyvaus dialogo principais;

6.2. siekiant uztikrinti, kad bty laikomasi Susitarime numatyty principy bei priemoniy,
sudaroma darbo grupé. i kurig kiekviena Susitarima pasirasiusi Salis skiria po vieng atstova.
Si darbo grupe ne reciau kaip kas ketvirtj aptaria Susitarimo jgyvendinima;

6.3. ne re¢iau kaip viena karta per metus rengiami Susitarimo jgyvendinimo aptarimai. Jiems
pirmininkauja Ministras Pirmininkas;



6.4. Ministras Pirmininkas paveda Susitarimo vykdyma uZtikrinti ir ministrams. Jie prireikus
organizuoja atskirus susitikimus, reikalingus Susitarimui jgyvendinti.

Parasai:

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Artiiras Cerniauskas

iﬁ# Y &U [T‘> Robertas Dargis

Sigitas Gailitinas
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pirmininkas

Lietuvos pramonininky konfederacijos prezidentas
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Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidentas ™ ﬁ.«a 4 ks Benediktas Juodka
Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas* A C/-e(,Cﬂ Kristina Krupaviciené
pirmininké

Asociacijos ,,Investors‘ Forum™ vykdomoji direktoré ﬁ%}i{ﬁta Skyriené
Lietuvos verslo konfederacijos prezidentas Valdas Sutkus



